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Modulo di domanda di candidatura

Spett.le 
AMSC S.p.A.
Via Aleardi, 70 – 21013 Gallarate (VA)		

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ CON PROFILO DI ADDETTO DI SEGRETERIA - SECONDO LIVELLO DEL CCNL GAS ACQUA VIGENTE PER IL COMPARTO AMMINISTRATIVO DI A.M.S.C. S.p.A.  
RIF. AS1/2018


Il/la sottoscritto/a

cognome e nome__________________________________________________________________________________________________
data di nascita _________________ comune di nascita _________________________________________________ prov.______
Nazione :___________________________________________________________________________________________________________
codice fiscale ______________________________________________________________________________________________________
comune di residenza______________________________________________________________________________________________
località _____________________________________________________________C.A.P._______________ prov. ___________________
via/piazza _____________________________________________________________________________ n. _________________________
Nazione :___________________________________________________________________________________________________________
telefono __________ / _________________________________________ cell._________________________________________________
indirizzo e-mail ___________________________________________________________________________________________________
indirizzo PEC _____________________________________________________________________________________(se posseduta)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’ “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ CON PROFILO DI ADDETTO DI SEGRETERIA - SECONDO LIVELLO DEL CCNL GAS ACQUA VIGENTE PER IL COMPARTO AMMINISTRATIVO DI A.M.S.C. S.p.A.”
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilità,

DICHIARA

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso della cittadinanza del seguente Stato membro della U.E.:____________________________________;


2. di avere il godimento dei diritti civili e politici in Italia e/o negli stati di appartenenza o provenienza;



3. di essere iscritto alle liste elettorali del comune di :____________________________________;

4. di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
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5. di non avere un’età inferiore ai 18 anni compiuti e superiore all’età costituente il limite per il collocamento a riposo;

6. di essere in regola con gli obblighi di leva, (il requisito è necessario solo per in nati entro il 31.12.1985 (L. n. 331/2000 e D.Lgs. n. 215/2001) assolti nell’anno _________, il cui foglio di congedo è stato rilasciato dal seguente ufficio (Distretto militare, Capitaneria di porto, ecc....) 
_________________________________________________________ con sede in   ______________________________________
ovvero di essere nella seguente posizione (esente, riformato ...) _____________________________
_____________________________ la cui documentazione è presso il seguente ufficio (distretto ...) ___________________________________________________;

7. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare, e di non essere decaduto da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

8. di non essere stato collocato a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970 n. 336 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché di non aver fruito del collocamento a riposo ai sensi del D.P.R. 30 giugno 1972 n. 748;

9. di non avere a proprio carico:
- sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione o procedimenti penali e/o amministrativi in corso, nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento;
- sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione o procedimenti penali e/o amministrativi in corso che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti della Pubblica Amministrazione;

10. di avere idoneità fisica al profilo da ricoprire ed alle mansioni da svolgere (per gli appartenenti alle categorie di cui alla Legge 168 del 1999 dovrà essere accertata la capacita lavorativa e che il grado di invalidità non sia di pregiudizio alla salute o alla incolumità degli altri operatori o alla sicurezza degli impianti e dei luoghi di lavoro). E’ fatta salva la tutela dei portatori di handicap di cui alla Legge italiana 104 del 1992. Solo per i portatori di handicap: specificare ausili ed eventuali tempi aggiuntivi necessari in sede di selezione, attestati da una certificazione medica semplice che specifichi gli elementi essenziali per godere dei benefici previsti dalla L.n. 104/92 e successive modifiche ed integrazioni e dalla L. n. 68/99:
________________________________________________________________________________

11. di garantire, durante il periodo contrattuale, la presenza presso la sede di Gallarate (VA) o in eventuale altra sede che sarà individuata da A.M.S.C. S.p.A.;

12. di essere in possesso del seguente diploma di scuola media superiore____________________________________

conseguito in data __________________ presso (indicare l’Istituto di appartenenza) ____________________________________________________________________________ con votazione ________________________;



13. che le dichiarazioni rese nella presente domanda sono documentabili; 

14. di autorizzare AMSC SPA al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016 del Parlamento e del Consiglio del 27 aprile 2016, per le finalità connesse e strumentali allo svolgimento della presente procedura, indicate nell’allegata informativa;

15. di saper parlare e scrivere nella lingua italiana.


N.B.: Qualora al momento dell’assunzione siano scaduti i termini di validità delle dichiarazioni rese, le stesse dovranno essere riconfermate attraverso la sottoscrizione di un apposito modulo.



Luogo e Data __________________________________________


Firma

_____________________________

NOTE: 
Allegare la copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità.
Inserire dati dattiloscritti o in carattere stampatello.



























	INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(artt. 13 e 14, Regolamento UE 679/2016 GDPR)
	Rev. 00 del 10/06/2018



Il Regolamento Europeo n. 679/2016, applicabile in tutti gli Stati Membri, riconosce ad ogni soggetto la tutela dei propri dati personali che siano oggetto di trattamento da parte di terzi, come espressione del rispetto della dignità umana e dei diritti e libertà fondamentali della persona. 

Sulla base delle previsioni del suddetto Regolamento e della disciplina delle norme interne desideriamo informarLa che il trattamento dei Suoi dati verrà da noi effettuato nel pieno rispetto dei principi di liceità, correttezza, e trasparenza e di tutela della riservatezza dei Suoi dati e diritti in conformità a quanto previsto da dette disposizioni di legge.

Le precisiamo altresì che per l’instaurazione e/o l’esecuzione del rapporto di lavoro/collaborazione in essere e per l’adempimento a specifici obblighi di legge, abbiamo necessità di acquisire i Suoi dati personali, o avremo necessità di acquisirli successivamente, senza necessità di Suo ulteriore consenso, implicito nella stipula del contratto/accordo tra le parti e/o attribuzione incarico in oggetto.

Pertanto, in base alle disposizioni delle norme europee ed interne in vigore, Le forniamo le seguenti informazioni.

1. Oggetto del trattamento

La scrivente Azienda, per l’instaurazione e la gestione dell’avviso di selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato di nuovi collaboratori, tratta i suoi dati personali, identificativi, di contatto e fiscali, e quelli relativi al suo curriculum vitae. 
In occasione di tali trattamenti il titolare può venire a conoscenza di categorie particolari di dati personali (come definiti dall’art. 9 GDPR); si tratta di dati idonei a rivelare le sue condizioni di salute o l’appartenenza a particolari categorie protette.

1. Finalità e base giuridica del trattamento

Le finalità del trattamento cui sono destinati i Suoi dati sono collegate all’assolvimento degli obblighi di legge in materia di rapporti di lavoro e per l’adempimento di norme e obblighi di legge cui il Titolare del trattamento è soggetto.
Il trattamento delle categorie particolari di dati personali, sarà effettuato esclusivamente per gestire la fase di selezione pubblica finalizzata all’assunzione di nuovi collaboratori.
Il conferimento dei dati per le finalità di cui al presente punto è obbligatorio e pertanto l’eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte può dar luogo all’impossibilità per l’azienda di dare esecuzione alla selezione.

1. Modalità del trattamento 

Il trattamento e la conservazione dei dati verranno effettuati con l’ausilio di mezzi e strumenti informatici automatizzati e/o cartacei, tali da permetterle l’accesso ai Suoi dati personali in ns. possesso, secondo le modalità più idonee a garantirne l’integrità, l’aggiornamento, la sicurezza e la riservatezza, proteggendoli altresì da trattamenti non autorizzati e/o illeciti nonché dalla perdita, distruzione o dal danneggiamento accidentale.  
Fatte salve le comunicazioni che vengano effettuate in ottemperanza ad obblighi di legge, i dati potranno essere comunicati a soggetti esterni che svolgono specifici incarichi per conto dello scrivente previo loro espresso impegno alla tutela dei Suoi dati personali in conformità alle disposizioni della presente Informativa ed alle norme sul Responsabile del trattamento di cui agli artt. 28 e seguenti Regolamento UE 679/2016, nonché alle norme di legge applicabili.

1. Durata del trattamento 

Il trattamento dei dati avrà luogo per tutta la durata della selezione, successivamente alla conclusione del rapporto/contratto in essere, per ottemperare agli adempimenti di legge di natura civilistica e fiscale applicabili al rapporto in essere, nonché ad ogni altro adempimento/obbligo di legge cui è tenuto il Titolare.

1. Titolare del trattamento 

Il titolare del trattamento dei dati è: AMSC S.p.a. con sede legale in Via Aleardo Aleardi 70, 21013 Gallarate (VA), codice fiscale e partita IVA 02279540120.

Eventuali Responsabili del trattamento verranno nominati, all’atto del conferimento da parte del Titolare di incarichi esterni per lo svolgimento dei quali è necessario condividere i Suoi dati, tra coloro che presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il trattamento soddisfi i requisiti del Regolamento e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato e previa sottoscrizione da parte del Responsabile di apposito contratto/addendum all’incarico professionale contenente i requisiti e le specifiche del trattamento stesso.


1. Responsabile Protezione Dati (RPD)

Il Responsabile della protezione dei dati è: Radice Paola, Via Monviso 20/A, 21059 Viggiù (VA), info@light-consulting.it

1. Accesso ai dati 

I suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalità di cui al punto 2:
· Ai dipendenti e collaboratori del Titolare nella loro qualità di incaricati e/o responsabili interni del trattamento e/o amministratori di sistema; 
· A società terze o altri soggetti (a titolo indicativo, studi professionali, consulenti, società di servizi, ecc) che svolgono attività in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualità di responsabili esterni del trattamento. 

1. Comunicazione di dati 

Senza la necessità di un espresso consenso (art. 6 GDPR), in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, il Titolare potrà comunicare i suoi dati per le finalità di cui al punto 2 a Enti Pubblici, Fondi o casse private di previdenza e assistenza, studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, società di assicurazioni, istituti di credito, Organizzazioni imprenditoriali cui aderisce l’azienda, Organismi di Vigilanza, Autorità Giudiziarie nonché a tutti gli altri soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per l’espletamento delle finalità suddette. 

1. Trasferimento di dati

I suoi dati non sono oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avrà facoltà di trasferire i dati in Unione Europea e/o in paesi extra UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra UE avverrà in conformità alle disposizioni di legge applicabili stipulando, se necessario, accordi che garantiscano un livello di protezione adeguato e/o adottando le clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea e/o norme vincolanti di impresa.

1. Diritti dell’interessato

In ogni momento Lei potrà esercitare, con richiesta scritta, nei confronti del Titolare del trattamento sopra individuato, tutti i diritti riconosciuti dalla normativa europea ed interna applicabili ed in particolare dagli articoli 13, 14, 15 a 22 e 34 del Regolamento Europeo e dalle disposizioni attuative nonché dalla normativa nazionale in vigore, ed in particolare:

1. il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati che La riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intellegibile. 
1. il diritto di ottenere gratuitamente l’accesso e/o la copia dei Suoi dati personali oggetto di trattamento con l’indicazione di tutti gli aspetti rilevanti al trattamento previsti dal Reg. Eu.
1. il diritto di ottenere gratuitamente l’aggiornamento, la rettificazione di dati inesatti, la limitazione del trattamento oppure, quando ne ha interesse, l’integrazione dei dati 
1. il diritto di opporsi, in tutto o in parte al trattamento dei dati personali che La riguardano ancorché pertinenti alle finalità della raccolta per motivi legittimi o di revocare, in tutto o in parte, il proprio consenso, ove esso sia necessario.
1. il diritto alla portabilità, ricevere in un formato strutturato di uso comune i dati personali che La riguardano e che siano trasmessi ad altro titolare senza impedimenti.
1. il diritto di proporre reclamo ad una autorità di controllo (Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it ) o autorità giudiziaria;

L’elenco integrale dei diritti dell’interessato è disponibile presso la Sede del Titolare del trattamento. Può esercitare in ogni momento i Suoi diritti inviando una raccomandata al Titolare del trattamento o via mail all’indirizzo info@amsc.it 
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Azienda Multiservizi Comunali Spa

AZIENDA MULTISERVIZI COMUNALI S.p.a.

Societa soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Gallarate ai sensi dell'articolo 2497 e seguenti del Codice Civile
Via Aleardi, 70 - 21013 Gallarate (Va) - Tel. 0331 707700 r.a. Fax 0331 794353
CF - Plva - N.Iscriz. 02279540120 - REA Va243372 Capitale Sociale 3.360.000 Euro

www.amsc.it info@amsec.it
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