Spett.le
AMSC S.p.A.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio
in merito all'inesistenza di cause di incompatibilita, di astensione e di conflitto di interessi
ai sensi degli artt. 16 e 93 del D.Lgs. 36/2023

La sottoscritta Finistrella Giuseppina Manuela, nata a VIGEVANO il 19.08.1968, C.F. _
FNSGPP68M59L872P, residente in Noviglio (M) ai fini dell'assunzione diincarico quale membro
della Commissione giudicatrice istituita nellambito della procedura negoziata senza bando, ai
sensi dellart. 50, comma 1, lett. e), del Codice, avente ad oggetto I'affidamento del servizio
sostitutivo di mensa mediante buoni pasto in favore di AMSC SpA di Gallarate (CIG:
BA18604E67),

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 93, comma
5, del D.Lgs. 36/2023 e in particolare:

e di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo Il del secondo libro del Codice Penale (reati dei pubblici
ufficiali contro la Pubblica Amministrazione);

e di non ricoprire e di non avere ricoperto, nel corso degli ultimi due anni, un ruolo allinterno
dell’'organo di indirizzo politico presso AMSC SpA;

noncheg, in esito alla presa visione del nominativo dell’operatore economico che ha presentato offerta
per la procedura di gara entro il termine di scadenza indicato nella documentazione di gara,

DICHIARA

e di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, cosi come definita dall’art. 16 del
D.Lgs. 36/2023;

e dinon incorrere in una delle ipotesi previste dall'art. 51 del codice di procedura civile;

e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione
dall'incarico.

Il sottoscritto/a allega infine il proprio curriculum professionale e, per I'adempimento degli obblighi di
trasparenza previsti dall’art. 28 del D.Lgs. 36/2023, autorizza la pubblicazione dello stesso sul sito
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istituzionale di AMSC S.p.A..

In fede.

Gallarate, li 09/03/2026.

Si allega copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita



Attutimente

Esnerienza professioniale

Principeli attivita e responsabilico
It

Precedenti

Pricipali attivicd ¢ respansabitica

Curriculum Vitae

Giuseppina Manuela Finistrella

Marre 2622
AMSC SpA - Via G, Ferraris 5 - Gollurate
Direttore Genertle

= Divezivne o supervisione di tuite fo Bi ariendeli: Farmacie, Trasport

Locals, Puicheqyi, Impionio sportive e Gestione immaohili

croordinamento team Amministrative, Legale ¢ 1R

Do

~Budget ¢ consuntivi - Gostione stpgortd periodicl Sucin
= Wwvio neove BU, consolidamenio ¢ peafiitabilive deble esisteni

~Gestione KP!

Fefrhrate 2020 = My 2022
Amuninistratore LM Soiutions S

Propone servizi contahili g gestiniali

Fehbiraia 2016 ~ Otiobre 2019
Fona Srf - Assago (Greppo DentsphSirana)
Finance Director

r Supervisionare tutte le operazion finusziarie, contabili ¢ di chiusura
mensite

# Definire to pianificuzione ¢ ia <t rutivrd fincnziaria aziendaofe
~Coordinare, analizaure ¢ proporve s cisuitedi finanziari ello Mirezione
el Consigliodi ammiistrazione (eisulte jinanzioe, proicziont e altri
progetts speciali, se neCessario)

#Redigere previsioni finanziare ¢ brow o o lingo termine da
utilizzare sia per lu gostione interna che perfa casa madre
Supervicionare e uizioni dr ovdis elscadio coordinare le atiivitd con

le sucieta di revisione esterie



Principali uttedita e res ponsebific

~Sviluppare, witiuire ¢omantensie correile procedure contabiii ¢
awministrative per wn'umpin gamma di etoivitd, tra coi contabilicg
goestionale v reporting jinunziari, rapporti con i dipendenti {politiche
drassunzione / risoluzione} ¢ altre politiche gziendali seraordinarie

s Lompetensa ur tutte gl aspect defla contahitice r:}‘iﬁ"rin‘/r—' ¢ fiscale,
US GAAP ¢ le vormative pertinenti inclusa io cor yormita Sarhanes-
Oxley

# Responsabidita i totte fo qttnata aziendeah relative alle sisorse
uniane inclusi beafit ¢ piani Ji sviluppo per i dipendenti, p2nsionistici,
assiciruzioni secietorie o alinita correlate,

~Canrdinamento di tutie e atiivieg con tutti Gt apfici suteilive o gli

st professionali.

Ottoive 2014 gennaio 261 6- Quulicem Srl - Mogenta - Consulence

Finance Manager - Health & Safety - Quality - Human Resources

~ Rivrgesizzazions ; Amministrativa, fiscale, conrohile e finanziari

~ Definizione ruoli el persondle e consequente assegnuzione niiove
mensiont

# Voelatazione condizioni contrutcooli Fornitor » definizion:
standard di fornitere

~ Refrosh Foraitori con Torgaaizsezione pee tipologic e categoria

# Veiwtazionz e implenientayione nuove atrivito satellite o supporto

e dvensificazione dal Husmesy

<

Marao 2002 - .SUEE L—'n;hre 2

Ir.LchmrdHﬂ {.f'~ fj - wh.ma/.mm € eru;m.&nfe.nu.\' Inc - USA

Livelio Quadro - Riporto Diretto Prosidente, iauninistrotore
Delegato {Local] - Senior Vice President HR Emea {Europe)

Finance and Administration Manager - Human Resources
Manager - Business Partner - Health & Safety Quality Asst.

~ Steswrn del Bilancio Coniabile, oi tucte te dichivrazioni Fise ali e

delle reportistiche  interne per fa Cosa Muadre {Budget e
Cansuntivij yeconda prine; I U.S Goap

# Controllo Corvetia applicazione dulle procedurs interae, detlo

normativa Fiscole o di tuiti gt Adempiments corretat; svoll dugh

Uilici preposti alla teauta contabile ¢ gestionaie (cantabilits

Clienti, Furnitori e Ulficio logisticu = servizi genered:
# Gestione rapparti con if Consulente Fiscale Esterno, lo Stodio
Legale ¢ 12 Banche.
s Gestione  del Personale. Anulisi Orgunizzetive, PDP o PP
personati e di resartn, corretto tenuto dei Libri e i tutti ghi



adempimenti relativi alla vita lavorativa delle risarse e dei loro
hisoqrni,

~ Coniotto diretto con i Paviol! Gffice ¢ Loaal Office.

r Conluted directi con Associasion: Sindlacali, i categorio ¢ gestione
divetta con Ufficio Legaie per procedurs di Mobilita, licenziamenti
¢ interventi di ristrutturazione vz ative,

~ Unico colleqamento/conrdinamento friide indicezion) del Grappo
ed il personale

= Organmizzazione ¢ gestione di Recruitment Open Day

# Gestinng vovietd di Ricerca e Si duppo personale

w Responsabile interno d=llu Sicurezra e delio ualita,

7 Referente di yestione/auditor interno ed sstero.

~ Mamtenimento degh standard di Ambiente Qualita ¢ Sicurezza,
supportala da Gro studio certificolo esterna,

~ Loardinamento della Seqreteria di Direzione

= Camponente interno Divettive 0DV lewge 231 (SOX compliaat)

7 Ripurto Diregto di 3 visorye

Novembre 1989 - Dicembre 2001

LNL di Franco Rozzi & C Sne - Tr Sul Naviglio (M)

Livello 2+ - Ripurto Divetto: Titodore

Responsabile Amministrativo - Gestione Clienti e
Contrattualistica - Gestione Contabile Maguzzino

 Masion di pring contabiie addetin allo Juiltturazione, gestione
cantahilitd  ordinuric  fino  allo stesura del Bilencio Finale,

Saditdla Gllenzione i

Fr avorceiae aBaseis webes sesd oy
MOOSINN LI vivjernie,

- Rupporti con le Banche. i Foritors ed i Clienti talioni ed
Ester (Orvder Processor)
~ Responsabile  del lavora » della formazione di collahoratori
I

addetti —alle  tenute  injormatica  def muagazzing ¢ delly
produzione secondo le regole deily normativa 150,

Dicemibre 1987 - Ottobre 198y

Mitanflor di Caputo Emarineis & . Sne - Milono
Livello 3 - Riporro Diretto: Titolare
Contabile d'ordine - Gestione contahile magazzino

# NMaastoni i contabile addetia wila faltirazione, prima nota ¢
terio nrigazzina.

7 Rupportt condu clizntola

T r— ~ 1937 Diploma di Rugtoniere o Perito Conmmerciole
2 2O ¢ orma e i i ;
ITC Giovanni Falcone - Corsico (M)

~ Net Institriie - corsa lingte wigdese - Buceinaseo (A1}

= APSOA - coren Paghe ¢ Contribniti - Mitann

PN



Capacita ¢ competenze

infarmatiche

Pacence

Uteriari {nformarion

~ Sagitta Studio - corso Sicaresza sui lovoro - Brugherio

# o Sagitta Stedio - corso HES - Bragherio

~ Corsidi Formazione e integrozione aziendal

~ Operutare Primao soccorso aziendale

# Coordinatare squadea antiveendio ariendols

~ in-Spire - Corsi Oue-tu-One Lijfe Couch, con specializzazione nello

sviluppis del potenziale personale » sviluppo dimpresa

Buone competenze comusicative, che portans wd an continto
confronte con i collaborazors, con 'onico scopo di ragyiungere insizime

Gtf abiedtivi prefivsoti doli‘azienda,

Problem Solving. I probiemi song epportunitt nascestz ¢ il dover
superdre gl ostacoli o obblige ad aumentare la creativits,

Fortemente convinia che le strategie o tear: buiding qon sono
UHLRZINE I una prioritd, riteago indispensebile Juinire ta giuste
motvazione e il supporto necessari per trosformare 7 singoli
dipeiidenti inun gruppo dilavoro mnite constpevile dei propri mezzi.

ftafiano: madreiinguo
tnglese: huan livell soritto e pariuie

Francese: livelin scolastico

F Outima predisposizione af fevoro di Qrappo

A}

Abituare o lovorare per obiettivi

7 Otiima dote connmicativa verso | colieghi

~ Elevate dod mediotrici nei rapporti sindocoli e oziendali
# Buone capacito orgunizzative

#  Flessibilitd e disponibiticg

~ Sistema operativo VWindomus 2000/XP/VISTAS7/8

# Sistema operativo SAP 'nozion huse]

= Puacchetto Gifice 2010
Progromani gestionadi: Spiva, Esutto, Sivin, Hyperion, TeamSystem
Embyon, Zucchewi
Yia Libero Biloncio Burnpeo, inuz rilevazioae presenze, ADP Time
e Pavroll - gestionoli incerni eziendali
Evidenzio la portecipuzions atlive, esclusivamente per gli aspeiti
ed riflesst contebili, ulie imigrazioni di sisceme,
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Cucinag, Lettura, Musica, Viager, Nuata e sport in genere




