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del 10/04/2024

DISCIPLINARE D'INCARICO

Per o svolgimento delle aitiviid di Organismo di Vigilanza (O.d.V.) ex D.Lgs 231/01 con funzione di

Organismo Indipendente di Valutazione e gestione della piattaforma “Whistleblowing".

tres

il Dott. Simone Tornaghi, in qualiic di Amminisratore Urico di AMSC S.0.A. con sede in 21013

Gallaraie [(VA), via Aleardo Aleardin. 70 - CF/PIVA 02275540120 !di seguiic Azienda)

V-3
=

il Doit. Fabio Lorenzo Rebora,

{dli seguito il Professionista);

cli seguito congiuntamente le Parfi,

Premesso che;

o

VAzienda AMSC S.p.A.. enie shiumentale del Comune di Galiaraie [VA) che persegue
finclita pubbliche nellambito della gestione di serviz pubblici fieniro o i soggeti
deslinuiar  della normmativa vigente in motera  di discipting  della responsabilita
amminisiraliva per reato delle persone giurdiche di cui af D.Lgs 231/2001 e s.m.i.;

I'Azenda ho la necessitts di adottare tulli gii afti finalizzani ad adempire alla nermativa di
cuial D.Lgs 23172001 e s.m.l. e alle indicazioni dell Autorita Nazionale Anticorruzione [ANAC)
i tema di responsablliid deg'i endi per g illeci amministrativi dinendenti da reaio:
I'Azenda ha adoticlo ed iniende efficccemenie atiuare it Modelio di Organizzazione,
Gestione e Controllo di cui all'art. 7 del citate D.Lgs 231/2001;

I"Azienda ha ia necessita di individuare un seggetio o cui atiribuire e funzioni di Crganismo
di Vigilanza monocrarico di cui al Modelio di Organizzazione e Gestione ex D.lgs 231/2001,
per lefficace ed efficien‘e attuozione, fa vigilanza e il contiollo di gquanto in esso previsto
nel rspelio della normativa vigenie. Il professionista dovré avere anche funzioni di
Crganismo indipendente di Valuiazione e gestione della pialiaionma “Whistisblowing™,
'Amministatore Unico di AMSC S.0.A. Azienda Muiti Servi Cormunali, in esecuzione di
apposito alte di determinazione del 03 aprile 2024 prot. n. 831/24 det 04/04/2024. ha
determinato I'incarice del Componente cdell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231/01 i
AMSC S.p.AL dsiiluilo In forma monociaiica con funzions di Organismo Indipendente di

Valutazions e gestione della piatiaforma “Whisteblowing™



o il Professionisia ha manifesiato 1o propria disponikiliia al'acceticzione del predetic
incanco;

° il Professionisia dichiara di aver oreso visicne, di condividere e di citemperare i conienuti
del Mocello di Organizzazicrie e Geslione e Conliollo ¢i cui al [0, Lgs. 231701, del Codics
Elico di comporiamento e del Piano Triennale per la Prevenzione delia Corruzione 2 ger '@

Trasparenza pubklicati sul sito intermnet di AMSC S.OA.
Siconviene e sl stipula quanio segue
Art. 1 Premesse e allegati
Le premesse e gli dilegaii coslituiscono parie infegrante ¢ sostanziale del presenie disciplinare
d'incarico.

Art. 2 Oggetio

Le attivitd oggetio del presente discipinare sono descritie ne! prasente paragraio.

Compenente organismo di Vigilanza

LUincarico di Componente del'Organismo di Vigicnza consisie nell'espletamento delle attiviia
finalizzaie ad assicurare la vigilcnza ed | rispetio del Codice Efico e del sistema discipiinare,
nonche l'osservanza, if funzionamenio e I'aggioramento del Modello di Orgenizzazione, Geslicne
e Controlio di cui al digs. 231/2001, dei Regolamenti & procedure dell' Azienda secondo cuanic
stabilito dal medesimo decrete, nellembitc del sistema di controlio interno assurio dall’ Azienda
stassa.
Nello specifico dovranno essere presiciaii | seguent aspefti:
- vigilare sull'effettiva applicazione cel Modello in relozione alis diverse fipologie di recii presi
in considerazione dalio stesso:
verificare I'efficacia del Modelio e g sua redle caopaciia di prevenire la commissione dal
reali in questione;
~ individuare e proporre al Consigiio di Amminisirazione lo necessita di procedere ad
aggiormamenti e modifiche del Modello siesso in relazione ala muiaia normativa o ale
muiate necessiid o condizioni organizzative:
- verficare che le proposte di aggiomamento e modifica formuiate dal Consiglic di
Amminisirazione siane siaie effettivamente recepite nel Modelio e tempesiivamente

comunicate all'Qcav.



incuse le segnaiczion velcolale aifraverso i candl whisiiebiowing  dell' Azienda),
assicurando nel corso dell'istrutionia i recessario rispetic del principio del contradditiorio e

diriservalezza,

Art. 3 Duraia
' presenic incarico aved durata per il periodo 10/04/2024 - C9/04/2027, taita salve la facolia oer le
Parti di recesso, da comunicare a mezzo ‘cccomandaia A/R o o mezzo PEC, con preavviso i
@rreno 60 giomi. il mancato preavviso, ca parte del Professionista, dard luogo ad una pendle par
c € 50.00 per ogni giomo o mancatc preavviso. [ esclusa ogni forma di proroga faciic

dell'incarico.

Art. 4 Natura del rapporto e requisiti del Professionista
I'rapporto di lavoro disciplinato dal presente ircarico & di lico libero professiondle in regime di
partitc |V, A.
L'attivita del Professionista verrar svolia in piena autonomic, serza vincclo di subordinazions.
in nassun caso l'incarico professionale pud essere converlito in rapporio di lavoro subordinato.
i Professionista dovrd produrre all’ Azienda l'autocerfificazione airesianie 'assenza ¢ couse di

incompctioilité cosi come stabilite dalia Nnarmativa viaenie,

Art. 5 Obblighi e responsabilita del Professionista

Il Frofessionista, olire ¢ possedere i requisiii di cui o preceaenii arficoli, dovra essere tecnicamenie
preparato e di impeccabile moralita.

Il Professionista & a conoscenza del tatte che in casc di mancoio e punivale adempimenio degfi
obblighi di cui sopra I'Azienda si riserva la facolia di sospendere | pagament sino a guande
Professionistc non avrd adempiuto.

I Professionista si impegna o garaniire i rispetio delle disposizioni di cui ol Regoiamento [UE]
n. 2016/679 de Parlamenio Europeo e del Conmsiglio, del 27 aprie 2014, relativo alla proiezione
delie persone fisiche con riguardo al frattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la diretiva 95/46/CE [regolamento generale sulla protezione dei daii) e di
utti | provvedimenti attuaiivi o interpretativi emanati dal Garante in materia di tutela del diritic alla

rservatezza dei dafi personali e/o sensibili trattat nello svolgimentio delle prestazioni richiesle.



verificare periodicamente (o mappa delle aree a rischio recio e 'odeguaterza dei punti di
controllo al fine ci consentire 1 loro aceguamento ai mulamenti dell aitivita efo delia
struttura organizzaiiva [a questo scopo. i deslinatani del Madells. cosi come meglic descriiii
nelle parti special dello stesso, devone segnalare cil' OdV le evenrudli situazioni in grade i
esporre ' Azienda al rischio, anche solo in via potenziole, dirsato):
effetlucre perodicamenle, sulla base da piano di citiviia dell’ CdV previamenie stabilito.
verifiche ed ispezioni mirate su determinate operazioni o atti speacifici, posti in essere
nell'ambito delle aree arischio reaio;
- foccogliere, eloborare e conservare le informazioni (comorese fe segnalazioni di cui al
successivo paragralo) rilevanti in ordine al rispetio del Modello, noncng aggiomare la lisia
di informazioni che devono essere cbhbligaioriamente lrasmesse allo slesso OGV:
- verficare che ¢li elementi previsti nel Modello per e diverse tipologie di reall {clausole
standard,  oprocedure e relalivi controlil, sisiema delle cdeleghe. eic} vengano
eifettivamente adotlali ed implemeniaii e siano rispordenti alle esigenze di osservanza del
cligs. 231/2001. provvedende, in cosc conharo. o propoite  azioni corretlive  ed
aggiornamenti degli siessi;

vigilare sull'esistenza di evantucl situazioni di cenfiiio di inleresse norché

sul rispetio del

Codice Efico;

Funzioni di Craganismo indinendente di Valulazions (O.1V)

Effetiuare le opportune verifiche in merito all' assolvimenio degli obblighi di pubblicazions
neila sezione "Societd Trasparente” previsii dal D.Lgs 33/2013;

Effetivare I'aftestazione in merito all'assolvimento cegl obblighi di pubblicazione nella
sezione “Societd Trasoaiente” previsti dal D.lgs 33/2013 secondo le lempisiiche e |z
modaliia definite cnnuaimente da ANAC.

Ceslione plattaiorma “Whislieblowing"

- Supporiare 11 Responsabile della Prevenzions cdella Corruzione & Trasparenza (RPCT;
nel’attivita di gestione delle segnalazionl ricevuie relative alle oolenziall violazioni del
Medello e del Codice Elico [(c.d. whisfleblowing), con il supporio di strulfure o funzioni

interne o di consulenti esterni per elieiivare ogni attivité rtenuta opportunca;

Condurre, con il supporto i strutiure o funzioni

~

interne o di consulenti esternt per effettuare

¢

ogni attivitd ritenuta ogportuna, {isirutionia e le indogini interne per 'accertomentc di

presunie violazioni delle orescrizioni del presenie Modeilo poriate all attenzione dell’ Oav

Qo speciliche segnalazdon o emerse nal coso del aliivitia di vigitanza dello stesso (ivi



Il Professionista sara responsabile per tulli i danni deriveii o terzi dalla violazione delle suddeite
dispesizieni verficatasi in dipenderza del froitamento dei dati personali e/o sensitiii connesso
all'esecuzions delle presiazioni.

Il Professionista esonera fin d'ora I Azienda nella maniera piv ampia da qualsiasi respensabilita che
dovesse derivare da qualsiasi viclazione o errata applicazione delle nomative vigenti
Dall'inosservanza di detie disoosizioni, olire alle conseguenze penali e civili previste ex lege @
carico del Professionistc. conseguira ipso iure la risoluzione de! presante incarico e 'obbligo del
Professionista di risarcimenio danni nei conironti dell’ Azienda.

il Professionista sard responsabile per eveniucl canni provocali a terri nell’ esecuzione del presenie

incarico. addebitabill a colpa. colpa grave o dolo.

Il Professiorista si impegna a provvedere alia stipula di polizza assicurativa senza franchigia
opponibili ai terzi danneggiati, per la responsabilite civile professionale verse terzi, con esclusione di
rivalsa nei confrontt dell’ Azienda, con massimale unice assicurato non inferiore ad € 1.000.000,00
stipulaia con un orimario Istitutc Assicuraiivo, con una o pIY polzze assicurative annuali a PIME
rischio. Eventuali variczioni ancmalie dei paramein assicurativi (qual ad esempio sccessiva
sinistrosita, confinui cambiamenii di compagnie assicuiative), potianno essere considerate al fine
di valulare 'operato del Prolessionista, sine a compaortare, in caso di particolare rilevanza. motivo
di risoluzione anticipata del rapporto. |l Professionisia consegnerd ol Adenda copia delle cliala
poiizza ¢ dei dimostrativi di pagamente del relativo premio.

It Professionista accetta che in caso di mancato e punivale cdempimenio degl obblight previsti
dal presenfe contratio Azienda proceda ala sespensione det pagomenti sino a cuando non vi

avrd adempiufo.

Art. & Corrispeftivo

Il compense annuo, a forfuit, al lordo delis iitenute d'acconto. da comsponders’ per Ic
reclizzazione dell'attiviié in cggetio, ammonta ad € 7.500.00 ollre oreri e IVA @ rivalsa INPS 4%,
Itsuddetto importo sara pagato cor cadenza semestrale a fronte dell emissione di cpposita faiiura
elgftroenica & comungue nel Cispetto della nonmative vigente e delle istruzioni imparlile
dall’ Azienda.

I pagamento avverrd ento 30 giomi [frenta) dalla data o rdcevimenlo faltuia. Detlo termine di
pagamenio resto sospeso qualera gli uffici preposti dell Azienda dovessera risconirare enor ¢/o
omissioni nella fattura e/o nelic documentazione allegata. Per tale sospensione il Professicnista non
ooird opporre eccezion né avanzare preiese di risarcimento danni © di pagamento di inieressi

morailorn.



Art. 7 Clausola risolutiva espressa
L'Aziencla polrds procedere ci diitlo fipso ure} ex arl. 1456 c.c. oila risoluzionc nei casi di gravi
inadempienze aa parie de) Professiorista nella conduzione dal servizio, ¢ di reiterata inosservcnza
celie conaizioni stabilite dal bresente incalice quali, a fitolo esemplificativo ma non asausivo:
a) in caso di altre gravi negligenze sd inadempianze nell'esecuzione del prasenie incarico tali
da comprometlere lu regolariia dei servizio che rendanc impossinile la prosecuzione dello
stesso, ai sensi dell'ari. 1453 C.C.
o} reiterali comporiamenti atti ¢ iedere Himmagine del’ ASSC aitraverse qualsiasi mezzo di
diifusione;
¢) mancate rispetto deglh obblighi di cui all’ari. 5.
Nulla sard covuto al Professionista nel Coso di risoluzione del contrate, fatti sclvi i corrispettivi
economicirelativi al servizio effetiivamente prestato fino alla data in cui he effetio la riscluziore.

nsargenac controversie, il Professionisia non oolid sospendere né rifivtarsi di eseguire 'aflivita,

Art, 8 Controversie
Fer futte le controversie che dovessero insorgere ira le Parli in ordine aii'adempimenio del
presente incarico & teritorialmente compeiente, in via esclusiva, il Foro di Lodi.
Insorgendc conlreversie, il Professionisia non poird comunque sospendere ['esecuzions delle
prestazion! in medo da pregiudicare o continuita del servizio a favore degli utent.
La verifica dell’ adempimento agli obblighi contratiuall da parte del Professionisia & di compeienza

delia Cirezione Generale dell' Azienda.

Art. ? Disposizioni finali
il Professionisia acconsenie a frattamento dei propri dati per le finalita conseriite daila legge.
I Professionista in sede di sotioscrizione del presente disciplinare di incarice dichiara di cvere
ficevuto:

) Piano Trisnnale per id prevenzione della corruzione e per la frasparenza

2] Modello ai Organizzazione, Gastione e Controllo ex D lgs. 231/2001
3] Codice Etico di compaertamento
4] Regolamento dell’ Organismo di Vigilanza

Il Professionista dichiara inolire di aver preso visiong di fulta io documeniazions in tema di
anficerruzione e frasparenza oubblicati sul sito web aziendale nel'apposiia sezione

amminisliazions frasparente.



o)
P

er guanio non espressamente previsto dal presente disciplinare d'incarco, le parti fanno

rferimento alle vigenti disposizion normative in materio detiale dal Codice Civile.

Callarale, 10 aprile 2024

Letio, approvaic & soltoscritio dalle parti.

L"Amministratore Uniceo Il Professionisia

Dot Fabio Lorenzo Rebora







