REGIO DECRETO 8 GENNAIO 1931, N. 148 (1)

COORDINAMENTO DELLE NORME

sulla disciplina giuridica dei rapporti collettivi di lavoro
con quelle sul trattamento giuridico-economico del personale
delle ferrovie, tranvie e linee di navigazione interna
in regime di concessione

(pubblicato nella “Gazzetta Ufficiale” del 9-3-1931, n. 56)

REGOLAMENTO

contenente disposizioni sullo stato giuridico del
personale delle ferrovie, tranvie e linee di navigazione
interna in regime di concessione



TrroLo VI (39) (40)
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI

Art. 37,

Le punizioni che si possono infliggere agli agenti sono le seguenti:

1) la censura, che & una riprensione per iscritto;

. 2) Ia multa che & una ritenuta dello stipendio o della paga pud ele-
varsi fino all’importo di,una giornata di mercede ed & devoluta al fondo
di riserva della Cassa soccorso;

3) la sospensione dal servizio, che ha per effetto di privare dello sti-
pendio o paga I’agente che ne & colpito, per una durata che pud esten-
dersi a 15 giorni od in caso di recidiva entro due mesi, fino a 20 giorni;

4) la proroga del termine normale per 1’aumento dello stipendio o
della paga per la durata di tre o sei mesi od un anno per le aziende
presso le quali siano stabiliti aumenti periodici dello stesso stipendio o
paga;

5) la retrocessione;

6) la destituzione.

La multa & applicabile anche agli agenti ordinari e straordinari (41).

Con deliberazione del Consiglio di disciplina di cui all’art. 54 agli
agenti pud essere inflitto come punizione accessoria, quando vi siano
ragioni di incompatibilitd locali e nei casi previsti dal presente regola-
mento, il trasloco punitivo, che priva ’agente delle indennitd regola-
mentari, salvo il rimborso delle spese vive.

. Art. 38, (42)

L'azienda ha il diritto di ottenere il risarcimento dei danni subiti per
colpa dei suoi dipendenti, sia praticando ritenute sui loro stipendi o

(39) Vedi anche I'art. 4 della legge 12 giugno 1990, n. 146, che prevede 1'ap-
plicazione di sanzioni disciplinari non definitive nel caso di sciopero illegittimo,

(40) Vedi art. 7, commi 1, 2, 3, 4, 5 e 8 della legge 20 maggio 1970, n. 300 ¢
Capi I, II e II della L.. 7 agosto 1990, n. 241. Si ritiene opportuno precisare che le
indicazioni in merito, contenute nella c.d. intesa del 29.1.1971, peraltro redatta da
una Commissione tecnica e mai sottoscritta dalle parti sociali, sono da considerarsi
superate alla luce della pilt recente giurdsprudenza. Vedi nota all’art. 58.

(41) Vedi nota n. 4 all’art. § del presente decreto.

(42) Cosi modificato dall’art. 1 della L. 3 novembre 1952, n. 1982, Vedi nota
n. 5 del presente allegato.

Per completezza di seguito si riporta I'originario art. 38 del presente allegato:
“L’applicazione delle punizioni non pregindica il diritto della azienda di procurarsi
il risarcimento dei danni risentiti per colpa dei suoi dipendenti, sia praticando rite-
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paghe, nei limiti consentiti dalle leggi vigenti, sia esercitando le azioni
che le competono secondo il diritto comune, dopo aver accertato chi
abbia causato il danno e I’entitd dello stesso.

Tali trattenute sullo stipendio o sulla paga, quando superino le 5.000
lire, non possono essere effettuate senza il consenso del competente
Ispettorato compartimentale della motorizzazione civile e dei trasporti
in concessione, che delibera anche suila misura del risarcimento, dopo
aver inteso le parti.

Qualora esista sentenza passata in giudicato, con la quale sia stata
riconosciuta la responsabilita di uno o pid agenti, le irattenute possono
essere effettuate direttamente dall’Azienda. Analogamente possono
essere direttamente effettuate dall’Azienda, le trattenute che si riferi-
scono a mancate od incomplete esazioni nonché a differenze contabili.

Art. 39,

Indipendentemente dalle punizioni di cui all’art. 37 e dal disposto
dell’art. 3, ghi agenti addetti alla scorta dei treni, nei quali siano state
segnalate per tre volte sottrazioni 0 manomissioni di bagagli o merci,
vengono adibiti ad altre attribuzioni, quando anche non siano imputa-
bili che di poca diligenza nell’esercizio delle loro funzioni.

Per I'applicazione di tali disposizioni & tenuto conto delle sot-
trazioni o manomissioni verificatesi solo nel periodo di tre anni prece-
dente al tempo in cui si @ constatata I’ultima sottrazione o manomis-~
sione. ‘

A tal fine & fatta speciale annotazione:

a) di qualsiasi manomissione o sottrazione avvenuta in spedizioni
di bagagli o merci, tanto a lungo quanto a breve percorso, qualora 1'in-
tero percorso sisia effettuato sotto la scorta dello stesso personale;

b) delle manomissioni o sottrazioni verificatesi in spedizioni di
merci o bagagli, che nel loro percorso siano state soggette a riconsegna
€ giacenza nei transiti, e cosi pure delle sottrazioni o manomissioni che
in qualsiast modo siansi constatate in occasione di eccezionale

nute sui foro stipendi o paghe nei limiti consentiti dalle leggi vigenti, sia eserci-
tando le azioni che le competono a termine del diritto comune.

Tali trattenute sullo stipendio o paga quando superino 12 somma di £, 100 non
possono essere effettuate senza il consenso del Circolo ferroviario di ispezione, che
delibera anche sulla misura del risarcimento dopo aver inteso le parti, accertato chi
{u la causa del danno ed accertata 1’entita del danno stesso, Qualora esista sentenza
passata in giudicato, con la quale venga riconosciuta la responsabilita di uno o pid
agenti, le trattenute possono essere senz’altro effettuate cosl pure possono essere
senz’altro effettnate le trattenute che si riferiscono a mancate o deficienti esazioni
o a differenze contabili.”.
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affluenza di merci nella ricorrenza di grandi solennitd, come feste nata-
lizie e di capo d’anno.

Ogni singola annotazione di cui al predetto comma a) e ogni due
annotazioni di cui al predetto comma b) hanno rispettivamente il valore
di una nel computo delle manomissioni o sottrazioni, delle quali agli
effetti della presente disposizione, devesi tener conto.

Art. 40.

La censura che ha un carattere di preliminare richiamo, si infligge
all’agente che commette in servizio mancanze lievi non specificate
negli articoli successivi, e nei casi di inadempienze agli ordini superiori
o alle disposizioni regolamentari, commesse senza I’intenzione di
offendere persone o cose dell’azienda.

Art. 41.

Si incorre nella mmlta:

1) per la inosservanza dell’orario di servizio o per la mancanza di
diligenza nel proprio ufficio che non abbiano recato danno al servizio;

2) per irregolaritd di servizio, abusi e negligenze, quando non
abbiano carattere di gravita o non dipendano da proposito deliberato;

3) per assenze arbitrarie, che non superino un giomo e non abbiano
recato danno al servizio;

4) per inosservanza delle misure di prevenzione contro gli infortuni
0 la malaria o di altre disposizioni congeneri, sia che la mancanza abbia
prodotto danno solo al colpevole sia che non abbia prodotto danno
alcuno.

Nei casi previsti dal paragrafo 3, la punizione si applica indipen-
dentemente dalla perdita dello stipendio o della paga per la durata del-
P’assenza.

Art. 42,

Si incorre nella sospensione:

1) per la inosservanza dell’orario di servizio o pet la mancanza di
diligenza nel proprio ufficio quando abbiano recato danno al servizio;

2) per contegno inurbano o scorretto verso il pubblico;

3) per avere commesso atti irrispettosi verso funzionad dipendenti
dell’Ispettorato generale ferrovie, tranvie ed automobili, verso i supe-
riori o I’azienda o per non aver altrimenti osservato i doveri di subor-
dinazione, quando le mancanze non assumono una figura pid grave;

4) per alterchi, ingiurie verbali o disordini sui treni, lungo le linee,
nei locali dell’azienda e dipendenze;
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5) per essersi presentato ad assumere servizio in stato di ubria-
chezza,

6) per aver mancato di trasferirsi, senza legittimo impedimento, nel
termine prefisso, dove fu ordinato dai superiori;

7) per simulazione di malattia o per sotterfugi diretti a sottrarsi
all’obbligo del servizio;

8) per assenze arbitrarie di durata maggiore di un giorno e non supe-
riore a cinque;

9) per irregolarita nei viaggi o trasporti in genere, quando non rive-
stono carattere di frode;

10) per volontario inadempimento dei doveri di ufficio o per negli-
genza, la quale abbia apportato danni al servizio o agli interessi dell’a-
zienda;

11) per non aver osservato o fatto osservare le misure di pre-
venzione contro gli infortuni o la malaria od altre disposizioni con-
generi, quando Ia mancanza abbia prodotto danni ad altre persone;

_12) per essere stato sorpreso in istato di ubriachezza nel disimpegno
di funzioni non interessanti la sicurezza dell’esercizio;
. 13) per rifinto di risposte precise e categoriche da parte di chi e
Iterrogato come testimonio nei procedimenti amministrativi, sempre
che le domande si riferiscano a questioni di servizio;

~14) per dimostrazioni di scherno o di disprezzo a superiori od agli

attl dell’azienda, sia per iscritto che in presenza di testimoni;

. 15) per alterchi con vie di fatto, ingiurie verbali, disordini, risse o
zlolenze sui treni, lungo le linee, nei locali dell’azienda o loro dipen-

enze; :

16} per mancanze da cui siano derivate frregolarita nell’esercizio o
da cui avrebbe potuto derivare danno alla sicurezza dell’esercizio;

17) per ritardato versamento o consegna di valori od oggetti deri-
vanti da colpevole negligenza o da altra causa non dolosa;

_18) per aver rivolte accuse infondate, specialmente se a mezzo di
Scritti anonimi od ingiurie scritte, contro altri agenti dell’azienda;

19) per aver ecceduto nel valersi della propria autorita verso il per-
sonale dipendente;

20) per aver domandato mance o regali in qualsiasi caso, oppure per
averne accettati allo scopo di procurare vantaggi ad estranei in ogni
ramo C{el servizio, quando la mancanza non assuma figura pid grave,

., Puo essere inflitto come punizione accessoria, a norma dell’art. 37,
1l trasloco punitivo, quando sisia prodotta incompatibilita di perma-
Denza nel luogo di residenza,

Nei casi previsti ai paragrafi da ! a 12 compreso, la sospensione
pud estendersi fino a 5 giorni e negli altri casi fino a 15 giorni. Verifi-
¢andosi recidiva entro sei mesi, la durata della sospensione pud essere
atmentata di un terzo rispettivamente sino a 8 e 20 giorni.
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Nei casi previsti dai paragrafi 5 ed 8, la punizione si applica indi-
pendentemente dalla perdita dello stipendio o della paga per le giomate
di assenza, :

Art. 43,

Si incorre nella proroga del termine per I’aumento dello stipendio
o della paga: )

1) per falso deposto o calcolata reticenza nelle risposte, in caso d’in-
chiesta su irregolaritd di servizio, allo scopo di occultare la verita per
giovare ad altri agenti;

2) per assenze arbitrarie fino a cinque giorni, avvenute nonostante
divieto da parte dei superiori;

3) per rifiuto di obbedienza ad ordini attinenti al servizio, minacce
od ingiurie gravi verso i superiori od altre mancanze congeneri;

4) per calunnie o diffamazioni verso 1’azienda o verso altri agenti,
benché non superiori di grado ed in guest’ultimo caso quando possa
derivarne qualsiasi danno al servizio;

5) per contravvenzioni alle disposizioni dell’art. 5 o per occupazioni
che possano risultare in contrasto coi doveri di ufficio.

La proroga ha per effetto di ripercuotersi su tutti gli aumenti
dovuti all’agente dopo quello che con tale punizione resta per primo
ritardato.

Ove perd l'agente ne sia riconosciuto meritevole, 1’azienda ha
facoltd di togliere 1’effetto della ripercussione, accorciando di tre o sei
mesi o di un anno, a seconda della proroga inflitta, il periodo di tempo
normale necessario per il raggiungimento di uno degli aumenti succes-
sivi.

1’azienda pud esercitare questa facoltd in ogni tempo, ma non mai
prima che 1’agente punito abbia avuto ritardato, dopo 1’applicazione
della punizione, il primo aumento spettantegli, salvo il caso che I'a-
gente sia stato, prima di subire il ritardo, promosso di grado.

Per gli agenti provvisti dello stipendio o paga massima del loro
grado ¢ per quelli che non hanno diritto ad aumenti a periodo fisso, alla
proroga & sostituita la riduzione dello stipendio o paga a quello imme-
diatamente inferiore, per un periode di tempo uguale a quello della pro-
roga.

Nei casi previsti dal paragrafo 2 la punizione si applica indi-
pendentemente dalla perdita dello stipendio o della paga per le giomate
di assenza,

Al personale dipendente da aziende presso le quali non siano sta-
biliti aumenti periodici di stipendio o paga sara applicata, per le man-
canze previste dal presente articolo, la sospensione, la cui durata potra
essere aumentata fino a un terzo. Nel caso previsto al n. 2 del pre-
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Art. 45,

Incorre nella_destituzione: '
1) chi si relﬁ‘?:‘éﬁhmﬁmme di offesa contro la persona del Re, dei
Principi della Real Casa, del Capo del Governo, e contro il Regime

(43);

2) chi simula aggressioni, attentati, contravvenzioni od altri fatti
congeneri, 0 comunque adopera artifici o si vale della propria condi-
zione od autoritd per recar danno altrui, per procurarsi o far lucrare ad
altri premi, compensi o vantaggi indebiti, ancorché non ne siano deri-
vati inconvenienti di servizio;

3) chi, nei casi previsti dall’art. 314 del Codice penale (44), abbia
recato pregiudizio alla sicurezza dell’esercizio, causando accidenti
nella marcia dei treni con danno delle persone o grave danno del mate-
riale; ’

4) chi, nonostante restituzione, scientemente si appropri o contri-
buisca a che altri si appropri di somme, valori, materiali od oggetti spet-
tanti all’azienda, o ad essa affidati per qualsiasi causa; o scientemente,
¢ nonostante restituzione, defraudi o contribuisca a che altri defraudi
I’azienda dei suoi averi, diritti o interessi, anche se tali mancanze siano
rimaste allo stato di tentativo;

5) chi dolosamente percepisca somme indebite a carico del pub-
blico;

6) chi, per azioni disonorevoli ed immorali, ancorché non costitui-
scano reato o trattisi di cosa estranea al servizio, si renda indegno della
pubblica stima;

7) chi sia incorso in condanna penale, sia pure condizionale, per
delitti, anche mancati o solo tentati, o abbia altrimenti riportata la pena
della interdizione dai pubblici uffici;

8) chi, dolosamente, rechi o tenti recar danno all’azienda nei con-
tratti per lavori, provviste, accolli e vendite o in qualunque altro ramo
del servizio;

9) chi, scientemente e per qualsiasi motivo, altera o falsifica biglietti
di viaggio o altri documenti di trasporto, altera, falsifica, sottrae o
distrugge documenti di servizio, registri od atti qualsiasi appartenenti
all’azienda o che la possano comunque interessare;

10) chi, anche senza fine di lucro, viola un segreto di ufficio, la
cui divulgazione possa riuscire di pregiudizio agli interessi della
azienda o di altri agenti comunque interessati, qualora la notizia non
sia una denuncia di violazione dei regolamenti o delle leggi inerenti

{43) La disposizione del n. 1 si intende implicitamente abrogata.
(44) Sostimito dall’art. 450 del nuovo Codice Penale: Titoio VI Cap. L
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al funzionamento dell’esercizio o di fatti costituenti comun
reato,

11) chi si rende colpevole di vie di fatto contro superiori o
attt di grave insubordinazione;

12) chi, durante il servizio in funzioni attinenti alla sicurezz:
sercizio, & trovato in istato di ubriachezza; o chi, anche se non
a tali funzioni, venga frovato abitualmente in stato di ubriachez

13) chi trasgredisce scientemente le istruzioni e le cautele prescritte
per il trasporto delle materie infiammabili; od esplodenti, benché non
ne sia derivato alcun danno;

14) chi per mancanza di diligenza & causa di incendi a danno del-
I'azienda;

15) chi altera dolosamente i piombi;

16) chi sta arbitrariamente assente dal servizio olire cinque giorni,
nel qual caso la desunazmne decorre dal primo giorno dell’assenza
arbitraria;

17) chi, senza giustificazione di una causa di forza maggiore, non
restituisce o restituisce manomessi i gruppi, 1 bagagli, le merci o i mate-
riali in genere avuti in consegna, custodia o sorveglianza;

18) chi, facendo parte del personale viaggiante, oppure essendo
addetto al ricevimento, alla manipolazione o custodia di bagagli, merci,
valori o generi di magazzine, o anche alla lavorazione o manipolazione di
materiali, ricusi di assoggettarsi o tenti di sottrarsi alle visite _personali da
eseguirsi sia da ufficiali od agenti di pubblica sicurezza, sia in qualunque
luogo pertinente all’azienda, anche da agenti di questa a cid incaricati;

19) gli agenti indicati nel paragrafo precedente, che siano trovati
muniti di ordlgm od oggetti attia perpetrare o mascherare manornissioni,
i quali non siano fra quelli di cui possa essere giustificato il possesso

20) chi, avendo avuto cognizione o conoscendo da chi siano stati
perpetrati furti o manomissioni di bagagli o merci o di qualsivoglia altro
oggetto, di spettanza dell’azienda o ad essa affidato per qualsiasi causa,
ne abbia deliberatamente occultato ai superiori il nome e le circostanze

- di fatto.

Art. 46. (45)

Gli agenti sottoposti a procedimento penale per uno dei reati che

(45) Le Sezioni Unite della Corte di Cassazione, con la sentenza n. 1085 del
5 febbraio 1991, hanno escluso che il provvedimento di “sospensione preventiva”
di cui all’art. 46, “costituisca esercizio del potere punitivo o comungue una fase,
sia pure facoltatlva del procedimento dlsmphnare" trattandosi di una “misura cau-
telare e iterinale di carattere provvisorio”,
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danno luogo alla destituzione o che comungue trovansi in stato d’arre-
510, 0 siano implicati in fatti che possano dar Iuogo alla retrocessione
od alla destituzione, possono, a giudizio insindacabile di chi ne ha Ia
facolta a termini dell’alinea seguente, essere sospesi in via preventiva
dal soldo e dal servizio.

La sospensione preventiva & di massima disposta dal direttore.

La sospensione preventiva dura, di regola, finché sia cessata o
risolta la causa che la motivd. -

Perd gli agenti sospesi in via preventiva possono in ogni tempo e a
giudizio dell’azienda essere destinati temporaneamente, dietro loro
domanda o consenso, finché dura il relativo procedimento disciplinare,
ad attribuzioni diverse od anche inferiori a quelle inerenti al proprio
grado, conservando in tal caso lo stipendio o paga, sempre che 1’agente
non risulti tassativamente e scientemente colpevole.

Alla famiglia dell’agente sospeso dallo stipendio o paga in via pre-
ventiva spetta un assegno alimentare corrispondente alla meta dello sti-
pendio o della paga per la durata della sospensione, comprese le inden-
nita fisse. La concessione dell’assegno alimentare & facoltativa per 1’a-
zienda, in caso di arresto non dovuto a causa di servizio.

Nel caso di sospensione disposta per procedimento disciplinare o
per arresto dovuto a cause di servizio, 1’agente ha diritto all’indennizzo
di quanto ha perduto per effetto della sospensione, sempreché sia
assolto per non aver commesso il fatto, per inesistenza di reato o per-
ché il fatto non costituisca reato (46).

Art. 47,

Gli agenti in prova che incorrano in una delle mancanze indicate
negli artt. da 42 a 45 del presente regolamento, poussono essere licen-
ziati in qualunque momento senza compenso alcuno.

La deliberazione del licenziamento & di competenza del direttore
e deve essere preceduta dalla constatazione delle mancanze e loro
contestazioni agli incolpati, senza che sia necessaria I’ effettuazione di
una formale inchiesta né il giudizio consultivo del Consiglio di disci-
plina. _

Gl agenti in prova licenziati non possono essere riammessi in ser-
vizio.

(46) Dichiarato incostituzionale con due sentenze della Corte Costituzionale,
nella parte in cui esclude in ogni caso dal diritto all'“indennizzo” in esso previsto
I’agente sospeso in via preventiva e successivamente assolto in sede di procedi-
mento penale per insufficienza di prove (sentenza n. 168 del 22 novembre 1973) o
successivamente prosciolto in sede di procedimento penale per amnistia (sentenza
n, 356 del 27 giugno 1989).
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Art. 48,

Al colpevole di pili mancanze che vengono gindicate contem-
poraneamente, si applica la sanzione disciplinare comminata per Ia
mancanza pitl grave.

Per le mancanze commesse da due o pill agenti in seguito a con-
certo fra loro, la punizione & aumentata di un grado a tutti i colpevoli.

Si applica la punizione di grado immediataruente inferiore a quello
stabilito per la mancanza, quando la medesima sia rimasta allo stato di
tentativo, salvo i casi per cui & disposto diversamente.

Art, 49,

I mandanti, gli istigatori ed i complici, in mancanze previste dal
presente regolarnento, sono puniti alla pari degli autori principali.

Soggiace parimenti alla stessa punizione, comminata per il col-
pevole in primo grado, chi, avendone I’obbligo, omette deliberatamente
di denunciare ai superiori fatti costituenti mancanze gravi previste dal
presente regolamento.

Axt. 50.

La recidiva entro un anno di mancanze previste negli artt. 42, 43 ¢
44 pud dar luogo all’applicazione della pena di grado immediatarnente
superiore a quella precedentemente inflitta,

Art. 51, (47)

Le punizioni per le mancanze di cui agli artt. 40 e 41 sono inflitte
dai superiori locali all'uopo delegati dal direttore, secondo gli ordina-
menti in vigore, senza speciali formalita di procedura, ma sentite le gin-
stificazioni degli incolpati.

Art, 52. (47)

Le punizioni per le mancanze di cui all’art. 42 sono inflitte, previo
accertamento dei fatti costituenti la mancanza e loro contestazione
all’incolpato, dal direttore o da chi ne esercita le funzioni.

{47) Vedi nota 40 al Titolo VI del presente allegato,
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Art. 53. (47) (48)

In base ai rapporti che pervengono alla Direzione od agli uffici inca-
ricati del servizio disciplinare, il direttore, o chi da esso delegato, fa
eseguire, per mezzo di uno o pill funzionari, le indagini e le constata-
zioni necessarie per 1’accertamento dei fatti costituenti le mancanze.’

Nel caso in cui I'agente sia accusato di mancanza, per la quale sia
prevista la retrocessione o la destituzione, 1 suddetti funzionari deb-

bono contestare all’agente i fatti di cui & 1mputato 1nv1tandolo a glu- '

stificarsi. .

I funzionari, eseguite le indagini, debbono presentare una relazione
scritta nella quale riassumono 1 fatti emersi, espongono su di essi gli
apprezzamenti e le considerazioni concernenti tutte quelle spec1a11 cir-

costanze che possono influire sia a vantaggio, sia ad aggravio dell’in-

colpato e quindi espongono le conclusioni intese a determinare,
secondo il proprio convincimento morale, le mancanze accertate ed i

.responsabili di esse.

Alla relazione saranno allegati tutti gli atti concernenti il fatto, com-
prese le deposizioni firmate daj rispettivi deponenti od interrogati. Se
questi non possono o non vogliono firmare, dovranno indicarne il
motivo, -

In base alla relazione presentata, il direttore, o ch1 da esso dclegato
esprime per le punizioni di cui agli artt. da 43 a 45, I’opinamento circa
la punizione da infliggere.

Quante volte il diréttore ritenga incompatibile, a termini dell’ art. 46,
la permanenza dell’agente in servizio, pud ad esso applicare la sospen-
sione preventiva fino a che sia intervenuto il provvedimento discipli-

. nare definitivo.

L’ opinamento & reso noto agli interessati con comunicazione scritta
personale.

Gli agenti interessati hanno diritto, entro cinque giorni dalla detta
notifica, di presentare a voce o per iscritto eventuali nuove giustifica-
zioni, in mancanza delle quali, entro il detto termine, il provvedimento
disciplinare proposto diviene definitivo ed esecutivo,

Nel caso in cui I’agente abbia presentato le sue giustificazioni nel
termine prescritto, ma queste non siano state accolte, ’agente ha diritto,
ove lo creda, di chiedere che per le punizioni, sulle quali, ai sensi del
seguente articolo, deve g1udlcare il Consiglio di dlsmplma si pronunm
il Consiglio stesso. "

v

(48) Con sentenza n. 208 del 18 luglio 1984 1a Corte Costituzionale ha dichia-
rato non fondata la questione di legittimith dei commi 8 ¢ 9 per violazione dei prin-
cipi costituzjonali in materia di tutela giurisdizionale. Vedi nota 49 all’art. 58.
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Tale richiesta, che déve essere fatta nel termine perentorio di dieci

~ giorni da quello in cui gli & stata confermata dal direttore la punizione

opinata, sospende I’applicazione della punizione fino a che non sia
intervenuta la decisione del Consiglio stesso.

Art. 54. (49)

Le punizioni per le mancanze di cui agli articoli 43, 44 ¢ 45 sono
inflitte con deliberazione del Consiglic di disciplina costituito presso
ciascuna azienda o ciascuna dipendenza d’azienda con direzione auto-
noma:

1) da un presidente nominato dal direttore dell’ispettorato compar-
timentale della motorizzazione civile e trasporti in concessione € scelto
preferibilmente tra i magistrati;

2) da tre rappresentanti effettivi dell’azienda designati, su richie-
sta del Ministero dei trasporti (Ispettorato generale della motorizza-
zione civile e dei trasporti in concessione), dall’organo che legal-
mente rappresenta 1'azienda e scelti tra i consiglieri di amministra-
zione o tra i funzionari con facoltd, in mancanza, di conferire ad altri
I’incarico; <

3) da tre rappresentanti effettivi del personale, designati dalle
Associazioni sindacali nazionali dei lavoratori numericamente pi
rappresentative, su richiesta del Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale, e scelti, con precedenza, tra gli agenti appartenenti
all’azienda.

{49) Cosl modificato dall’art. 3 della L. 1° agosto 1941, n. 1063 e dall’art.
unico della L. 5 marzo 1963, n. 390,

Per completezza si riporta il presente articolo nella sua formulazione origina-
ria: “Le punizioni per le mancanze di cui aglhi artt. 43, 44 e 45 sono inflitte con
deliberazione del Consiglio di disciplina, costituito presso ciascuna azienda:

1) da un presidente, nominato dal direttore del Circolo ferroviario preferibil-
mente fra i magistrati; :

, 2) dal rappresentante dell’ Associazione professionale di 1° grado dei datori di
avoro;

¢ 3) dal rappresentante defl’ Associazione professionale di 1° grado dei prestatori
‘opera.

Il Consiglio di disciplina & convocato dal presidente entro 15 giorni dalla
domanda della parte interessata; ove alla prima convocazione non si presentino tutti
i suoi componenti, il presidente indice una nuova riunione entro i successivi quin-
dici giorni.

L’azienda & tenuta a rimborsare le spese di viaggio e di soggiorno al presidente
quando guesti risieda in localitd diversa da quella ove si rivnisce il Consiglio di
disciplina”.

Rispetto a questa formulazione si veda il D.1gs. Lgt. 15 febbraio 1945, n. 97 ¢
il D.lgs.C.P.S. 13 maggio 1947, 575.
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Per ciascuno dei rappresentanti di cuj al comma precedente & nomi-
nato negli stessi modi un supplente.

Alla nomina dei rappresentanti aziendali e del personale provvede
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, di concerto con il Mini-
stro per i trasporti, nonchg con il Ministro per 1'interno quando trattasi
di personale di pubblici trasporti in concessione od in esercizio ad
aziende municipalizzate, a Comuni, Provincie, Regioni e relativi Con-
sorzi.

I componenti il Consiglio di disciplina, costituito presso ciascuna
azienda ferroviarja, tranviaria e di navigazione interna, salvo che non
siano revocati, durano in carica un quinquennio e possono essere ricon-
fermati.

I componenti del Consiglio predetto che siano nominati entro il
quinguennio scadono con lo scadere di questo.

Axt. 55,

Le autorita competenti a giudicare delle singole mancanze pos-
sono, a seconda delle circostanze e nel loro prudente criterio, applicare
una punizione di grado inferiore a quella stabilita per le mancanze
stesse.

Quando, per effetto di questo articolo, in Iuogo della destituzjone si
infligge la retrocessione, la proroga del termine normale per 1’aumento
dello stipendio o della paga o la sospensione dal servizio, a tali prov-
vedimenti pud essere aggiunto, come punizione accessoria e con le
norme dell’art. 37, il trasloco punitivo.

Le punizioni inflitte possono essere condonate, commutate o diri-
nuite per deliberazione delle stesse autorith competenti a giudicare delle
mancanze relative.

Art, 56.

Per mettere il Consiglio di disciplina in grado di deliberare,, il
direttore trasmette al presidente la relazione e gli atti indicati all’art,
53.

Quando la relazione abbia concluso per I’accertamento di una man-
canza passibile della destituzione, il direttore provvede preventivamente
perché I'incolpato possa prendere personalmente visione degli ailegati
alla relazione stessa e stabilisce al’uopo, secondo le circostanze, il
modo ¢ i termini. Contemporaneamente assegna all’incolpato il termine
utile, non maggiore di cinque giorni, per presentare le sue ulteriori
osservazioni,
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Art. 57,

11 Consiglio di disciplina, per il migliore adempimento del suo man-
dato, pud in qualungue stadio del procedimento ordinare od eseguire
direttamente supplementi d’indagini, interrogare gli incolpati od
ammetterli a presentare per iscritto ulteriori loro difese.

Art, 58, (50)

Le decisioni del Consiglio di disciplina sono definitive e divengono
esecutive dopo che I’ azienda le ha notificate all’ agente. La notifica deve
essere fatta entro dieci giorni dalla data di comunicazione della deci-
sione all’ azienda.

Contro le decisioni del Consiglio di disciplina & ammesso ricorso al
Consiglio di Stato in sede giurisdizionale per i motivi indicati all’art.
26 del testo unico 26 giugno 1924, n, 1054.

Contro le punizioni la cui decisione & di competenza del diret-

. tore o del capo servizio, 1'agente punito pud ricorrere rispettivamen-

te al Consiglio di amministrazione dell’azienda od al direttore, pur-
ché presenti il ricorso per la via gerarchica entro 15 giomi da quello
in cui gli fu data partecipazione per iscritto del provvedimento re-
lativo. Nei casi previsti nei punti 5 e da 13 a 20 dell’art. 42 ["agente
punito pud ricorrere con le modalitd di cui sopra al Consiglio di
disciplina.

L’autoritd competente stabilisce caso per caso se e quali nuove
indagini siano necessarie per poter decidere con piena cognizione di
causa..

Il ricorso non sospende 1’esecuzione del provvedimento,

(50) Con due sentenze relative all’art. 58 Ia Corte Costituzionale ha dichiarato
Vinfondatezza delle questioni di legittimith della norma sostenendo che non sussi-
ste un minor vantaggio nelia tutela givrisdizionale amministrativa rispetto a quella
della giurisdizione ordinaria (sentenza n. 208 del 18 luglio 1984) e che il ricorso
giurisdizionale amministrativo & comunque consentito avverso tutte le sanzioni
disciplinari, guale che sia 'organo che le ha irrogate (sentenze n. 208 del 18 luglio
1984 e n. 240 del 30 luglio 1984). Tale indirizzo @ stato recepito da successive pro-
nunce della Corte di Cassazione a Sezioni Unite (v. sentenze nn. 2718 e 2719 del
26 aprile 1985), che hanno affermato 1a tassativitd del riparto di competenze stabi-
lito dall’art. 58, comma 3, in materia di ricorsi e la sussistenza della tutela del giu-
dice amministrativo contro qualsiasi provvedimento disciplinare, indipendente-
mente dalla sua definitivith ovvero dall’intervento del Consiglio di disciplina. La
Corte cost. con ordinanza n. 161 del 7 aprile — 2 maggio 2002 ha dichiarato Ia piena
legittimita della tutela giurisdizionale amministrativa anche dopo la devoluzione al
giudice ordinario della competenza rispetto ai ricorsi in materia di lavoro relativi
al pubblico impiego.
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Accordo di Rinnove CCNL 27.11.2000 Art. 14
ALLEGATO A). Provvedimenti disciplinari

[a inosservanza dei doveri da parte del personale dipendente comporta 1 seguent
provvediment!, che saranno presi dal datore di lavore in relazione alla entita delle
mancanze e alle circostanze che e accompagnans: - i
1) biasimo inflitto verbalmente per le mancanze lievi;

_ 2) biasimo inflifo per iscritto nei casi di recidiva delle infraziont da cui al precedente punto
1

3) mulia in misura non eccedente I‘importo di 4 ore della retribuzione normate;

43 sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di giorni 10;

5) licenziamento disciplinare senza preavvisc e con e altre conseguenze di ragione ¢ di

legge.
f prowedlmento della multa si applica nei confronti del lavoratore che:

—- - ritardi-nell'inizio del favoro senza giustificazione, per un importo par all'ammontare della
fraftenuta;

- esegua con negligenza il favero affidatogti;..
- si assenti dal lavero fino a tre giomi nel!annosoiare isenza comprovata giustificazione;
- non dia immediata rotizia all'azienda df ogm mutamento della propria dimora, sia durante

it servizio che durante i conged[ o Fime b
Il provvedimento della sospensione dalla retnbuz{one e: dal servizio si applica nei confrontl
del lavoratore che:

- arrechi danno alle cose ricevute in dotazroneed uso,. con dlmostrata responsabilita;

- si presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza;

- commetta recidiva, oltre Ia terza volta neli'anno-solare, in qualiungue delle mancanze Che
prevedono fa multa, salvo it caso dell'assenza:ingiustificata.

Salva ogni altra. azione legale, il provvedimentd -di cui al punto 5 (licenziamento
disciplinare) si applica esclusivamente per le seguenti mancanze:

- assenza ingiustificata oltre tre giomi nell'anno solare;

- recidiva nei ritardi ingiustificati oltre lz quinta volta nel'anno solare, dopo formaie diffida
per iscrtto; -

- infrazione alle nome di iegge circa la sicurezza per la lavorazione, deposito, vendita e
trasporto;

- I'abuso di fiducia, la concorrenza, la VIOIazmne del segreto d'ufficio;

- l'esecuzions, in concorrenza con fattivita dell'azienda, di lavoro per conto proprio o di
terzi, fuori dell'orario di favoro;

la recidiva, oltre la terza volta nelfanno solare- in qualunque delle mancanze che
prevedono la sospensione, fatto salvo quanto previsto per fa recidiva nei ritardi.

?v‘aﬁ on

il

Limporto delle multe sard destinato al Fondo pensioni dei iavorétori dipendenti. i
lavoratore ha facolta di prendere visione della documentazione relativa al versamento.

Cod/ce d/sc:p!mare

Ai sensi e per gli effetii deli'art. 7 della legge 20-5-1970, n. 300, le disposizioni contenute
nel presente allegafo nonché quel!e contenute nei regoiament aocordl azie alsm
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materia di sanzioni disciplinari devono essere portale a conoscenza del lavoralori
mediante affissione in luoge accessibile a {ufti

(i lavoratore colpito da provvedimente disciplinare il quale intenda impugnare 13 legittimita
de! provvedimente stesso pud avvalersi delle procedure di conciliazione previste daliart. 7,
. 5 "

L.egge 20-5-1870, n, 300. C _ i
Normativa prowwedimanti disciplinari

L'eventuale adozione del provedimento discipiinare dovra essere comunicata al
lavoratore con lettera raccomandata entro 15 giomi dalla scadenza del termine assegnato
al lavoratore stesso per presentare le sue controdeduziont.

=

Per esigenze dovute a difficolta nella fase di valutazione delle controdeduzionl e di

__-decisione .nel merito, il termine di cul sopra pud essere prorogato di 30 glomi, purché

-

l‘azienda ne dia preventiva comunicazione scritta al iavoratore interessato.

it
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